
 
 

IMPROVISATION 
Selbstbewusst berufliche Herausforderungen annehmen 
 

 

 

Möchten Sie, dass Ihre Mitarbeiter*Innen spontaner und souveräner 

mit unvorhergesehen Situationen umgehen? Sie vorhandenen 

Möglichkeit optimal nutzen und dadurch effizienter arbeiten? Und 

sie keine Angst vor neuen Herausforderungen haben, sondern 

diese mit einem selbstbewussten „Ich kann das!“ angehen? 

 

Dann ist Improvisation genau richtig für eine Mitarbeiterschulung. 

Bei der Improvisation entstehen Szenen und Geschichten aus dem 

Moment heraus. Viele der Schlüsselkompetenzen für 

zukunftsorientierte Unternehmen sind fester Bestandteil des 

Improvisationsspiels: Spontanität, Offenheit, Lernbereitschaft, 

Körpersprache und Teamarbeit. 

 

Spielerisch werden diese Kompetenzen in einem geschützten 

Rahmen mit Mitspieler*Innen ausprobiert und auf das Arbeitsleben 

übertragen.  

 

Im Beruf gibt es ständig Überraschungen, Hindernisse oder 

Veränderungen. Im Improvisationsworkshop lernen Ihre 

Mitarbeiter*Innen Techniken, mit diesen Situationen flexibler 

umzugehen und sie souverän zu meistern. 

 

Die Workshops sind so ausgerichtet, dass die Teilnehmer*Innen in 

ungezwungener Atmosphäre spielerisch viel über sich selbst, ihr 

Verhalten und ihre Denkweise erfahren können. Außerdem haben 

sie gemeinsam mit ihren Arbeitskolleg*Innen die Möglichkeit aus 

neuen Blickwinkeln auf die Herausforderungen des beruflichen und 

privaten Alltags zu schauen. 

 

Für ein Beratungsgespräch stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung. 

Sie erreichen mich telefonisch unter +49 176 62422853 und 

schriftlich per Mail  mail@benjaminkelm.de. 

 

Termin: nach Absprache • Dauer: Ein ganzer Tag • Ort: Bei Ihnen im Unternehmen  

Zielgruppe: UnternehmerInnen und MitarbeiterInnen • Gruppengröße: 5 bis 12 Personen  

Referent: Benjamin Kelm • Preis: Auf Anfrage 

POSITIVE 

AUSWIRKUNGEN 

IM BERUFLICHEN ALLTAG 

 

• Entscheidungen besser unter 

Zeitdruck treffen zu können 

• Das Kommunikationsverhalten 

unter Stress wird optimiert 

• Die kreative Zusammenarbeit 

im Team wird gefördert 

• Steigerung von Flexibilität und 

Spontanität 

• Komplexe Anforderungsprofile 

besser bewältigen zu können 

• Selbstbewusster aufzutreten 

• Kreative Ressourcen werden 

aktiviert 
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